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»1rening kompetencji ekonomicznych,
finansowych i obywatelskich” -
propozycja dla edukacji zawodowej

Miodzi ludzie, kt6rzy zdecydowali si¢ na nauke
w technikum lub zasadniczej szkole zawodowej, czgsto
w wieku 18 lat koricza swoja edukacj¢ i wchodza na
rynek pracy. Dlatego tez nauka w szkole ponadgimna-
zjalnej jest czgsto ostatnim etapem, na ktérym mozna
przeprowadzi¢ dla tej grupy ksztalcenie w zakresie
kompetencji ekonomicznych i obywatelskich.

W przyjetym w Polsce modelu ksztatcenia zawo-
dowego, po zmianach systemowych i prawnych,
nadal brakuje jednak narzedzi ksztattowania kompe-
tencji odpowiadajacych wymogom rynku pracy.
W zestawie programéw modutowych nie ma takiego,
ktéry bylby modutem o charakterze treningu kompe-
tencji ekonomicznych, finansowych i obywatelskich
traktowanych systemowo w odniesieniu do rynku
pracy. Brakuje skutecznych i atrakcyjnych progra-
moéw doskonalenia nauczycieli szkét ksztatcenia
zawodowego w pracy z grupa, zarzadzania projektem,
rozwijania wlasnych kompetencji i przygotowania
nauczycieli do doskonalenia wyzej wymienionych
umiejetnosci u uczniow.

Sytuacja ta jest powaznym wyzwaniem dla szkol-
nictwa zawodowego w Polsce, a jednoczesnie tworzy
duze mozliwosci dla poszukiwania skutecznych form
pracy z miodzieza. W tym poszukiwaniu potrzeba
wspoldziatania roznych instytucji i organizacji,
ktére sa odpowiedzialne za organizacje lub wspar-
cie procesu edukacji. Jednym z wyrazéw takiego
wspoldziatania jest realizowany od 2012 roku przez
Polska Fundacj¢ Dzieci i Mlodziezy (PFDiM) projekt

» Itening kompetencji ekonomicznych, finansowych
i obywatelskich” (TKEFiO). Jego efektem jest gotowa
propozycja dla edukacji zawodowej, ktéra wypraco-
wana zostala podczas wielomiesigcznej wspStpracy
PFDiM z kilkunastoma szkotami ksztalcenia zawo-
dowego, osrodkami doskonalenia nauczycieli, trene-
rami i ekspertami, a przede wszystkim we wspdtpracy
z grupa dwudziestu nauczycieli i ponad czterystu
uczniéw mazowieckich szkét.

W przyjetym w Polsce
modelu ksztalcenia
zawodowego nadal

brakuje jednak narzedzi
ksztaltowania kompetenciji
odpowiadajacych
wymogom rynku pracy

Warto przypomnieé, ze w wyniku podobnego
wspoldziatania powstala inna propozycja dla edukacji
zawodowej, ktéra jest juz obecna w ofercie edukacyjnej
Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli. Dotyczy ona ksztattowania kompeten-
qji spotecznych, a powstala w ramach projektu ,Myslec,
pracowaé, wspétpracowad. Kompetencje spoleczne na
rynku pracy”. Obydwa projekty zostaly zrealizowane
dzigki wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

! Sienkiewicz L., Gruza M. Badanie kwaliftkacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw od absolwentéw ksztatcenia za-

wodowega, ‘Warszawa 2009.
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.Irening kompetencji ekonomicznych, finansowych i obywatelskich”

Kontekst realizacji TKEFiO

Przed przystapieniem do realizacji projektu prze-
prowadzona zostala gruntowna analiza dost¢pnych
wynikéw badari dotyczacych szkolnictwa zawodo-
wego w kontekscie przygotowania miodych ludzi
do wejscia na rynek pracy, w tym raportéw m.in.
KOWEZiU' oraz MIRP. Wynika z nich, ze:

* ksztalcenie zawodowe jest niedostosowane do
potrzeb rynku pracy,

* oferta edukacyjna szkét ksztatcenia zawodowego
jest nieatrakcyjna dla uczniéw,

* w szkotach zawodowych kompetencje kluczowe,
m.in. informatyczne i przedsigbiorczosci, sg roz-
wijane w stopniu niezadowalajacym,

* szkolnictwo zawodowe dostarcza kwalifikacji na
zbyt niskim poziomie w odniesieniu do oczeki-
wan pracodawcéw.

Ubiegloroczne badania Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy potwierdzaja, ze kwestie te
sa aktualne. Absolwenci szkét ksztatcenia zawodo-
wego, ktérzy brali udziat w badaniu, zglaszali szereg
zastrzezen, dostrzegajac m.in.: stabg jako$¢ prakeycz-
nej nauki zawodu, brak wystarczajacej liczby godzin
praktyk zawodowych, brak zaje¢ przygotowujacych
do poruszania si¢ po rynku pracy oraz to, ze tresci
ksztatcenia sa niedostosowane do aktualnej sytuacji
w danym zawodzie.

Powyzsze wnioski zostaly poglebione podczas
badari przeprowadzonych w ramach projektu
»Irening kompetencji ekonomicznych, finansowych
i obywatelskich”. Potwierdzily one, ze gtéwne obszary
brakéw kompetencyjnych dotycza m.in.:

* umiejetnosci gospodarowania pieniedzmi, w tym
umiejetnosci i podejécia do oszczgdzania,

* stosunku do pozyczonych pieni¢dzy,

* postawy wobec pieni¢dzy, miejsca i znaczenia war-
tosci materialnych w zyciu,

* kompetencji obywatelskich, szczegélnie w kon-
tekscie niskiego kapitatu spofecznego uczniéw
oraz jego gtéwnego sktadnika — zaufania,

* umiejetnosci wspdlpracy w grupie uczniéw/ab-
solwentéw SKZ,

* podejscia uczniéw do cudzej whasnosci i posza-
nowania narzedzi pracy oraz wyposazenia szkoly,

* funkcjonowania na rynku pracy, w tym szukania
pracy,

* umiej¢tnoséei planowania swojej kariery i uczenia
si¢ przez cale zycie.

Powyisze kompetencje koresponduja z tymi, ktére
wskazywali pracodawcy jako wymagane od absolwen-
téw SKZ (poza kwalifikacjami zawodowymi):

* myslenie matematyczne, w tym eckonomiczne
i finansowe,

* umiej¢tnoéci komunikacyjne,

° rozumienie, porzqdkowanie, ocenianie warto$ci
i znaczenia informacji oraz samodzielno$¢ ich
wykorzystywania w dzialaniu,

* umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i mysle-
nia analitycznego.

Poza tym, niezaleznie od typu szkoly, jaka ukon-
czyt absolwent, pracodawcy oczekujg od niego przede
wszystkim kompetencji spolecznych, umiej¢tnosci
zorganizowania swojej pracy, samodzielnosci, przed-
sigbiorczosci, przejawiania inicjatywy, odpornosci na
stres, motywacji do pracy oraz kompetencji interper-
sonalnych zwigzanych z umiejetnosciami komunika-
cyjnymi i praca zespolowa.

Wymienione wymagania dotycza wszystkich miodych
ludzi, ale szczeglnie trudno sprosta¢ im uczniom szkét
ksztalcenia zawodowego. Powodem jest to — jak juz
zostato zauwazone we wstepie — ze s to mtodzi ludzie,
ktdrzy czgsto trafiaja na rynek pracy zaraz po ukonczeniu
szkoly, przez co nie maja szans, by pozadane kompetencje

uzupetni¢ na dalszych etapach edukacji.

Niezaleznie
od typu szkoly, jaka
ukonczyl absolwent,
pracodawcy oczekuja
od niego przede wszystkim
kompetenciji spolecznych

Analiza sytuacji absolwentéw SKZ na rynku pracy
pokazuje, ze kluczowym problemem dla tej grupy
jest nieumiej¢tnos¢ znalezienia zatrudnienia. Oczy-
wiscie nie mozna tego ttumaczy¢ jedynie warunkami
zewnetrznymi, tj. trudng sytuacja na rynku pracy,
ale nalezy na ten problem spojrze¢ réwniez, a moze
przede wszystkim, przez pryzmat deficytéw kompe-
tencji spotecznych, obywatelskich czy ekonomicz-
nych przyszlych pracownikéw.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze umozli-
wienie nabywania uczniom kompetencji kluczowych
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jest jednym z najwazniejszych celéw edukacji. Znala-
zto to swéj wyraz w waznych zmianach, jakie zaszly
w szkolnictwie zawodowym. W 2012 roku rozpoczat
si¢ etap wdrazania podstawy programowej ksztatce-
nia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach na czwartym etapie edukacyjnym (szkoty
ponadgimnazjalne). Szkoly czwartego etapu eduka-
cyjnego o profilu zawodowym realizuja jednoczesnie
dwie podstawy. Podstawa programowa ksztatcenia
og6lnego juz w preambule dowartosciowuje znaczenie
ksztatcenia kompetencji kluczowych jako wyraznego
kierunku celéw edukacji dostosowanej do wyzwan
gospodarki opartej na wiedzy. Natomiast podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach wiaze si¢ bezpo-
$rednio z polityka uczenia si¢ przez cate zycie i wpro-
wadzania w Polsce ram kwalifikacji.

Doswiadczenia zebrane podczas

realizacji projektu
Badania przeprowadzone podczas realizacji

projektu TKEFiO, w tzw. fazie testowej, wykazaly, iz
zastosowanie produktu finalnego pozwala uczniom
szkot ksztalcenia zawodowego na podniesienie
poziomu kompetencji finansowych, ekonomicz-
nych i obywatelskich. W grupie objetej testowaniem
ich przyrost — po przejéciu $ciezki przewidzianej

w projekcie — wynidst:

*  75% dla kompetencji finansowych zwigzanych z:
— rozumieniem znaczenia pieniadza (postrzega-
nie jego wartosci w zyciu oraz odpowiedzialnos¢
za pozyczone pieniadze),

— rozumieniem reklamy i jej mechanizméw
(zdolno$¢ krytycznego patrzenia na reklame),

— rajonalnym robieniem zakupéw (planowanie za-
kupéw, a nie kupowanie pod wptywem impulsu),

* 50% dla kompetengji ekonomicznych rozumia-
nych jako:

— wybrane elementy wiedzy (np. $wiadomos¢
réznicy migdzy pozyczka a kredytem),

— poszukiwanie pracy,

— postrzeganie siebie jako przysztego pracownika,

* 44% dla kompetencji obywatelskich rozumia-
nych jako:

— zaufanie (samoocena),

— odpowiedzialno$¢ (samoocena),

— posiadanie bliskich relacji z innymi,
aktywno$é.

Po zapoznaniu si¢ z powyzszymi wynikami moze
zrodzi¢ si¢ pytanie o rézny poziom zmian w zalez-
noéci od badanych kompetencji. Ot6z wolniejsze
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ksztattowanie si¢ kompetencji obywatelskich i ekono-
micznych nalezy rozpatrywaé w opozycji do ksztal-
towania si¢ kompetencji o charakterze finansowym.
Tak radykalna zmiana tych ostatnich byta mozliwa
ze wzgledu na osobiste doswiadczenia uczniéw —
maja oni czgsty i bezposredni kontakt z kwestiami
umozliwiajacymi nabycie kompetencji finansowych.
Z drugiej strony zaproponowany program i tryb
pracy w bardzo sugestywny sposéb obalat mity zwia-
zane z kwestiami finansowymi (np. sposdb dziatania
reklamy i jej wpltyw na decyzje finansowe), dzigki
proponowanym ¢wiczeniom pozwalal na zdobycie
w krétkim czasie odpowiedniej wiedzy i umiejgtno-
éci, a takze szybkie ich zastosowanie.

W przypadku kompetencji ekonomicznych
i obywatelskich réwniez mamy do czynienia z wysokim
poziomem zmian (odpowiednio 50% i 44%), pamice-
ta¢ jednak nalezy, ze tego typu kompetencje ksztat-
tuja si¢ zdecydowanie wolniej i ich zbudowanie jest
znacznie trudniejsze, poniewaz odnosza si¢ do wiedzy
i umiejetnosci rzadziej stosowanej przez uczniéw.

Bardzo wazna jest tez opinia samych nauczycieli
i dyrektoréw szkét, ktére skorzystaty z projektu
TKEFiO. W ich ocenie stanowi on kompleksowy
materiat odpowiadajacy na potrzeby uczniéw poprzez
szerokie ujecie rodzajéw zagadnienn zawartych
w module edukacyjnym oraz réznorodne propozycje
¢wiczenn w scenariuszach. Nauczyciele i dyrektorzy
szk6t wskazywali na innowacyjno$é zaproponowa-
nych w projekcie metod stosowanych podczas zajgé
i podkreslali oryginalno$¢ tzw. podrézy po rynku
pracy, umozliwiajacej bezposredni kontakt z praco-
dawcami i przez to racjonalizacj¢ wyobrazen uczniéw
na temat ich zawodowej przysztosci. Dzigki udziatowi
w projekcie uczniowie odnosza nastgpujace korzysci:
* angazuja si¢ i aktywnie uczestnicza w zajeciach,
* ucza si¢ pracowaé w grupie, wspieraja si¢ w realiza-
cji okreslonych ¢wiczeri lub zadan do wykonania,
* poprawiajg si¢ ich umiejetnosci komunikacyjne
(pomiedzy uczniami oraz pomiedzy uczniami
a nauczycielem), przez co tatwiej prowadza dys-
kusje i swobodniej wyrazaja swoje opinie,
* urealniaja informacje i wyobrazenia na temat ryn-
ku pracy.

Korzysci z udziatu w TKEFiO
Uczniowie, ktdrzy skorzystaja z programu, moga

rozwina¢ swoje kompetencje, zwlaszcza tzw. kompe-
tencje migkkie, pozadane przez pracodawcéw i jedno-
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cze$nie niezbedne do uzyskania i utrzymania zatrud-
nienia.

W tym kontekscie nalezy podkresli¢ warto$é
i innowacyjnos¢ nastgpujacych elementéw:

* scenariusze zaje¢ wpisuja si¢ w nowa, funkcjo-
nujaca od dwoch lat podstawe programowa;
krétki okres jej obowiazywania powoduje, ze nie
zostala ona jeszcze w pelni przyswojona przez
nauczycieli i wciaz brakuje na rynku edukacyj-
nym sprawdzonych pomystéw na jej realizacje,

* zwrécenie uwagi na kompetencje finanso-
we i ekonomiczne; tresci te sg interesujace dla
ucznidéw oraz dla nauczycieli i rodzicéw ucznidw,
poniewaz dotyczg codziennych sytuacji; kompe-
tencji tych wymagaja réwniez pracodawcy, na-
tomiast w programie szkolnym nie sa one for-
mulowane wprost; program moze przyczynic sig
do tego, ze mlody czlowiek, rozpoczynajac zycie
zawodowe i otrzymujac pierwsze osobiscie zaro-
bione pieniadze, nie wejdzie na droge nadmier-
nej konsumpcji, prowokowanej przez reklame,

* modut rozwija kompetencje spoteczne, w tym uczy
pracy zespolowej; jest to wazne z kilku powodéw:
zazwyczaj w szkole uczniowie sa ,,testowani” z wie-
dzy, nie z rozwijanych kompetencji; uczniowie na
wezesniejszych etapach edukadji sa z reguly przy-
zwyczajani do indywidualizmu i konkurowania, a
nie wspdlpracy; w szkole brakuje czasu na rozwdj
kompetencji spotecznych, zwlaszcza ze ich ksztat-
towanie wymaga duzego wysitku nauczyciela,

* uczy krytycznego myslenia; jest to jedna z kom-
petencji kluczowych; myslenie krytyczne jest
jednocze$nie najwazniejszym elementem samo-
dzielnego uczenia sie,

* przygotowuje do wejscia na rynek pracy; obecnie
uczniowie szkét zawodowych poznaja rynek pracy
najczgdciej wyltacznie z perspektywy praktyk; dzie-
ki modutowi maja mozliwos¢ zwiedzania rynku
pracy w charakterze przysztego pracownika,

* pogram posiada atrakcyjng dla uczniéw forme
treningu; oferuje inne podejscie do nauczania,
ktére opiera si¢ na komunikacji i interakeji
(zar6wno pomiedzy uczniami, jak i pomiedzy
uczniami a nauczycielem) — a nie na jednostron-
nym przekazywaniu informacj,

* uczy pracy projektowej i myslenia problemowe-
go; uczniowie — mimo Ze gimnazjum powinno
przygotowywa¢ ich do pracy metoda projektéw
— posiadaja znaczne deficyty w tym obszarze; dla
nauczycieli pewng trudno$¢ stanowi znalezienie
tematu do nauczania problemowego — modut
TKEFiO podpowiada im wiasciwe rozwigzania.

Z powyzszego opisu wida¢ wyraznie, iz projekt
TKEFiO uzupelnia szkolne programy edukacyjne
o nowe, nieobecne w nich do tej pory elementy.
Dotyczy to zakresu zagadnien (edukacja finansowa,
ekonomiczna i obywatelska) oraz aktywizujacych
metod prowadzenia zajgé, wobec czego ksztattowa-
nie kompetencji niezbednych na rynku pracy moze
by¢ jeszcze skuteczniejsze.

Realizacja TKEFiO w praktyce szkolnej

Projekt TKEFIO wykazuje si¢ duza elastycznoscia,
jesli chodzi o mozliwosci jego realizacji w praktyce
szkolnej, wystarczy bowiem na nig zaledwie dzie-
sig¢ godzin dydaktycznych. W efekcie moze on by¢
realizowany:

* jako odr¢gbny modut — w szkotach, ktére wpro-
wadzity modutowy system ksztatcenia,

* jako samodzielny przedmiot — w szkotach,
w ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu
o programy o strukturze przedmiotowej,

e w ramach Szkolnego Planu Wychowawczego,
realizowanego na godzinach wychowawczych,

* w ramach przedmiotu podstawy przedsi¢bior-
czoéci, jako ze scenariusze lekcji wpisujg sig
w swoich celach (ogélnych i szczegétowych)
w podstawe programowa,

e w ramach przedmiotu wiedza o spofeczenstwie
— uwzgledniajac fake, iz rodzaj programu na-
uczania (zaréwno przedmiotu podstawy przed-
sigbiorczosci jak i wiedza o spoleczenstwie) jest
wolnym wyborem nauczyciela, zatwierdzanym
przez dyrektora szkoty,

* jako dodatkowe zajecia pozalekcyjne wraz
z mozliwoscig uzyskania dodatkowych punktéw
z przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci lub
wiedza o spoleczenistwie (podniesienie oceny),

* jako odr¢bne zajecia.

Sa zatem dwa odmienne sposoby wykorzystania
modutu: albo w ramach istniejacej oferty edukacyj-
nej, albo jako dodatkowy projekt poszerzajacy oferte
edukacyjna szkoly.
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Opis modutu

Powyzej zaprezentowany zostat kontekst powsta-
nia programu TKEFiO, problemy, na ktére odpo-
wiada, a takze zalety jego realizacji w szkotach
ksztalcenia zawodowego. Pozostaje pytanie o jego
zawarto$¢ i dostgpnosé.

Ot6z modut pod nazwa , Trening kompetencji
ekonomicznych, finansowych i obywatelskich” sktada
si¢ z trzech zasadniczych czgéci. S to:

1. Program doskonalenia nauczycieli szkét ksztat-
cenia zawodowego, w ktérego ramach nauczycie-
le, wdrazajacy na terenie swoich szkét scenariusze
lekgji i animujacy podréze po lokalnym rynku
pracy, zostang przygotowani do realizacji zadan.

2. Poradnik dla nauczycieli ,,Prowadzenie grupy”
zawierajacy informacje na temat prowadzenia
grupy, metod aktywizujacych oraz wybrane za-
gadnienia dotyczace tematyki lekeji (kwestii eko-
nomicznych, finansowych, obywatelskich i rynku
pracy) oraz poradnik dla nauczycieli ,,Animacja
podrézy po lokalnym rynku pracy” zawierajacy
scenariusz realizacji podrézy po lokalnym rynku
pracy. (Poradniki ,Prowadzenie grupy” oraz ,,Ani-
macja podrézy po lokalnym rynku pracy” zostaty
wydane jako dwie czeéci jednej publikagji).

3. Zestaw 10 scenariuszy zaje¢ lekcyjnych , Tre-
ning kompetencji ekonomicznych, finansowych
i obywatelskich w powigzaniu z lokalnym ryn-
kiem pracy”.

Podczas zaje¢ uczniowie szkoleni sg w trzech
obszarach: edukacji ekonomicznej, obywatelskiej
i dotyczacej rynku pracy.

Edukacja ekonomiczna, w tym finansowa
rozumiana jest jako przygotowanie mtodego czto-
wieka do poruszania si¢ w rzeczywistoéci gospodar-
czej, do planowania finansowego oraz reagowania
w korzystny dla niego sposéb na informacje docie-
rajace do niego jako do konsumenta finansowego.
Dzigki udziatowi w zajeciach TKEFiO uczniowie
beda mieli mozliwo$¢ nabycia wiedzy o réznych
zrodtach pozyskania kapitatu oraz zwiazanego
z nim ryzyka, wiedzy dotyczacej catkowitego kosztu
pozyczania kapitatu, sSwiadomosci zjawiska putapki
kredytowej, umiejetnosci odrézniania kredytu od
pozyczki, rozrézniania kredytéw konsumpcyjnych
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i inwestycyjnych, doskonalenia umiej¢tnosci podej-
mowania racjonalnych, swiadomych decyzji zwiaza-
nych z pozyczaniem kapitatu, wypracowania pojecia
»dobry kredyt”, umiejetnosci czytania ze zrozumie-
niem i poréwnywania tresci uméw handlowych,
rozwinigcia umiejetnosci dokonywania wyboréw
konsumenckich. Zaktadamy, ze uczniowie beda zna¢
strukture wlasnego budzetu, rozumie¢ wage jego
tworzenia, traktowa¢ budzet jako narzedzie ukazu-
jace skutki nieracjonalnych wydatkéw, uswiadamiaé
sobie, jak btedne decyzje zakupowe moga naruszy¢
stabilnos¢ sytuacji rodziny, konfrontowa¢ pragnie-
nia zakupowe i tatwos¢ dostgpu do produktéw
z kosztami ich finansowania, okresla¢ tzw. wlasne
kotwice, umozliwiajace zapanowanie nad zakupami,
a ponadto: uswiadomig sobie rol¢ reklamy w zyciu
codziennym, poznaja reguly wptywu spotecznego
wykorzystywane w reklamach produktéw, wpty-
wajace na decyzje konsumenckie, beda krytycznie
analizowali przekazy reklamowe, a w konsekwencji
beda podejmowaé $wiadome, racjonalne decyzje.
W ramach zaje¢ zostaly opracowane lekcje doty-
czace nastgpujacych zagadnien: kredyty, raty i ubez-
pieczenia, wplyw spoteczny marketingu, reklama
a rzetelna informacja, planowanie finansowe, wtasny
budzet, prawa konsumenta zwiazane z ustugami
finansowymi. Tematy scenariuszy zaje¢ to: ,, Wplyw
spoteczny w marketingu”, , Wtasciwe miejsce
kredytu w zyciu”, ,Madre zarzadzanie budzetem”,
,Dobrze wybiera¢”.

Edukacja obywatelska rozumiana jest jako przy-
gotowanie do bycia aktywnym i kreatywnym w §rodo-
wisku lokalnym poprzez przedstawienie mozliwych
dziatan lokalnych mlodziezy, akceptacje dla aktyw-
nej postawy na rzecz dziatani lokalnych i rozpoznanie
mozliwych indywidualnych dziatari ucznia w lokalnym
srodowisku. W ramach edukacji obywatelskiej prze-
prowadza si¢ lekcje dotyczaca aktywnosci w $rodo-
wisku lokalnym (temat: ,By¢ aktywnym u siebie”)
oraz podejmuje si¢ aktywnosci obywatelskie zwigzane
z badaniem rynku pracy, analiza wynikéw, przygoto-
waniem sprawozdania i upowszechnieniem wynikéw
badan wéréd ucznidéw innych szkét.

Edukacja dotyczaca rynku pracy rozumiana
jest tu jako poznanie i rozwinigcie podstawowych
kompetencji niezb¢dnych do funkcjonowania na
rynku pracy. W ramach tego obszaru zostaly opra-
cowane lekcje dotyczace relacji z pracodawca opar-
tej na zaufaniu, odpowiedzialno$ci w miejscu pracy,
metod szukania pracy, kompetencji niezbednych do
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.Irening kompetencji ekonomicznych, finansowych i obywatelskich”

wyboru i podjecia pracy. Tematy: ,Relacje z ludZmi
a zaufanie”, ,Odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy”,
»Jak znalez¢ pracg”, ,Kompetencje”, ,Moja przyszia
praca’.

Sposob zastosowania TKEFiO

Szkoty ksztalcenia zawodowego, ktére zdecyduja
si¢ na wdrozenie modutu TKEFiO, musza to zrobié
poprzez podjecie odpowiedniej decyzji. Jesli projeke
realizowany bytby jako jeden z modutéw w placéw-
kach pracujacych w oparciu o modutowy system
ksztatcenia lub jako jeden z przedmiotéw w placéw-
kach pracujacych w oparciu o przedmiotowy system
ksztatcenia, decyzja taka musi by¢ podjeta przez
dyrektora szkoly. Ksztattowanie kompetencji ekono-
micznych i obywatelskich moze by¢ tez elementem
programu rozwoju danej szkoty lub jej programu
wychowawczego.

Do wtasciwego wdrozenia projektu w prakeyke
szkolna niezbedny jest udziat nauczycieli w progra-
mie doskonalenia. Program ten obejmuje 24h szko-
lenia oraz 10h grupowej superwizji. Szkolenie takie
bedzie dostgpne dla zainteresowanych nauczycieli
w ramach oferty edukacyjnej osrodka doskonalenia
nauczycieli (informacja na ten temat dotrze do szkét
przed rozpoczeciem roku szkolnego 2014/2015).

Gotowos¢ do wspélpracy w realizacji projektu
» Irening kompetencji ekonomicznych, finan-
sowych i obywatelskich” wyrazito Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Wspieranie rozwoju nauczycieli lezy w gestii
placéwek doskonalenia nauczycieli: wojewddzkich,
powiatowych i prywatnych. Dyrektorzy szk6t moga
zamé6wic szkolenie przygotowujace nauczycieli szkot
zawodowych (np. szkolenie catej kadry pedagogicz-
nej) w wybranej placéwce doskonalenia do realiza-
¢ji programu modufowego: ,, Trening kompetencji
ekonomicznych, finansowych i obywatelskich”.

Szkolenie nauczycieli moze zosta¢ uwzglednione
w planach doskonalenia nauczycieli opracowywanych
przez dyrektoréw szkot i, przy braku srodkéw, finan-
sowane ze srodkéw wyodrebnionych w budzecie tych
jednostek zgodnie z art.70a ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6in. zmianami).

Koszt przygotowania nauczycieli do prowadze-
nia zaje¢ z uczniami obejmuje ceng 24-godzinnego
szkolenia oraz 10-godzinnej superwizji grupowej.

Poniewaz nauczyciele otrzymuja w trakcie szkole-
nia materialy edukacyjne (tj. dwa poradniki i scena-
riusze lekgji), nie ma potrzeby ponoszenia przez nich
dodatkowych kosztow. Zajecia z uczniami w szkotach
prowadzone sa w ramach ich wynagrodzenia, chyba
ze modut realizowany jest jako dodatkowy projekt
w ofercie edukacyjnej szkoty.

Wspieranie rozwoju
nauczycieli lezy w gestii
placowek doskonalenia

nauczycieli: wojewodédzkich,
powiatowych i prywatnych

Oczywiscie z programu mozna skorzystaé réwniez
poprzez przeprowadzenie wybranych zajeé w oparciu
o interesujacy nauczyciela scenariusz. Nalezy jednak
pamictal, ze przeprowadzenie pojedynczych zajeé
dostarczy wprawdzie uczniom wiedzy i umiejetnosci,
ale nie pozwoli na uzyskanie wskazanych w opisie
produktu wszystkich pozytywnych rezultatéw.

Ze wzgledu na zakres zmiany wprowadzanej do
polskiej szkoty od 2009 roku przydatnos¢ modutu
TKEFiO nalezy widzie¢ w aspekcie wspomagania szk6t
IV etapu edukacyjnego. Nauczyciele szkét ksztatcenia
zawodowego szczegdlnie potrzebuja wsparcia ze wzgledu
na jednoczesno$¢ dwéch zmian: podstawy programo-
wej ksztalcenia ogélnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach. Przyszto$¢ wyznacza eduka-
qji nieuchronnie wyzwanie: dostosowanie do potrzeb
rynku pracy (w perspektywie wdrozenia Polskiej Ramy
Kwalifikagji jest to konieczno$¢). Dlatego organy prowa-
dzace oraz szkoly powinny mie¢ zagwarantowane wspar-
cie innych podmiotéw w budowaniu jakosci ksztatcenia
odpowiadajacego wymaganiom rynku pracy.

Stawomir Piwowarczyk jest koordynatorem meryto-
rycznym programoéw  edukacyjnych  Polskiej Fundadji
Dzieci i Mtodziezy. Odpowiadat za realizacje m.in. naste-
pujacych projektow: Life Skills — trening kompetendji
spotecznych, Trening kompetencji ekonomicznych, finan-
sowych i obywatelskich, Free2Choose Create, PwP Nowe
Kompetencje oraz ,Mysle¢, pracowa¢, wspodtpracowad.
Kompetencje spoteczne na rynku pracy”.
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